EL ASPIRANTE PUEDE DESACTIVARSE EN
ESAS 48 HORAS SIN NINGUNA
CONSECUENCIA

'PENALIZADO CON DOS MESES DE

ACTIVAR O DESACTIVAR LA

'DISPONIBILIDAD PARA ACEPTAR OFERTAS,
'SIN NECESIDAD DE JUSTIFICACION Y SIN
'RIESGO DE PENALIZACION, CON EFECTOS

AL DIA SIGUIENTE

ACTUALIZAR DATOS PERSONALES

'MODIFICAR ZONAS DE TRABAJO
'PREFERIDAS Y DISPONIBILIDAD PARA

JORNADA COMPLETA O PARCIAL, CON

EFECTOS AL DIA SIGUIENTE

'GESTIONAR PREFERENCIAS PERSONALES \ 5
'RELACIONADAS CON LA CONCILIACION ‘
'LABORAL, CON EFECTOS AL DIA SIGUIENTE

LOS ASPIRANTES PUEDEN FORMAR PARTE

ELIMINANDO LA EXIGENCIA DE UNA NOTA

'DE LAS BOLSAS DE EMPLEO SIMPLEMENTE

MINIMA | 'CON HABERSE PRESENTADO A LAS

PRUEBAS SELECTIVAS

LA POSICION EN LAS LISTAS SE DETERMINA
POR UN 40% DE LA MEJOR NOTA
'OBTENIDA EN LAS TRES ULTIMAS

'CONVOCATORIAS Y UN 60% POR LA ' '
ANTIGUEDAD EN LA CARM EN EL MISMO /|

'CUERPO, ESCALA Y OPCION

SI UN ASPIRANTE NO SE PRESENTA SIN
HABERSE DESACTIVADO PREVIAMENTE, ES

INACTIVIDAD [PRREMS

LOS LLAMAMIENTOS SE ANUNCIAN CON 48
- HORAS DE ANTELACION Y SE NOTIFICAN

'LAS VACANTES PUEDEN SER OCUPADAS

'POR UN MAXIMO DE TRES ANOS

'EN EL ACTO DE ADJUDICACION SE PUEDEN

'RECHAZAR LOS PUESTOS SIN

PENALIZACION

SE PUEDEN REALIZAR CUANDO HAYA __
MENOS DE OCHO PUESTOS QUE OFERTAR

b

LLAMAMIENTOS TELEFONICOS

SI NO SE ATIENDE AL TELEFONO, SE RECIBE
UN SMS RESERVANDO EL PUESTO |
DURANTE DOS HORAS

[ CON SOLO UNA CORRECTA ]

-

Y

LAS PREGUNTAS DE LOS EJERCICIOS TIPO TEST
TENDRAN ENTRE TRES Y CUATRO OPCIONES DE
RESPUESTA

[ 1. CONTAR LOS ACIERTOS ]

-

2. CONTAR LOS ERRORES Y DIVIDIRLOS
ENTRE EL NUMERO TOTAL DE
ALTERNATIVAS MENOS UNA

e

I "I

CALCULO DE LA PENALIZACION POR
ERRORES

-~

3. RESTAR LA PENALIZACION A LOS
ACIERTOS

e

ASPECTOS DESTACADOS

e, .

g .

EL TEST

SE INCLUYEN CINCO PREGUNTAS EXTRA EN|

-

SI NO SE ALCANZA LA PUNTUACION
MINIMA, EL PARTICIPANTE QUEDA
ELIMINADO DEL PROCESO

b

| PARTE DE LA FASE DE OPOSICION TIENEN

5 ”

TODOS LOS EJERCICIOS QUE FORMAN

CARACTER ELIMINATORIO

4 N

% o

NORMAS GENERALES

FUNCIONES TEI

FUNCIONES ATE

-

PLANIFICACION Y EVALUACION DEL
PROCESO EDUCATIVO

e

r 3

J LA ESTIMULACION DEL DESARROLLO

COGNITIVO EN LOS NINOS ES ESENCIAL

PARA PROMOVER SU CAPACIDAD DE

RAZONAMIENTO, PENSAMIENTO CRITICO Y
|RESOLUCION DE PROBLEMAS DESDE

- |TEMPRANA EDAD

b, r

r y
LA ESTIMULACION DEL DESARROLLO
MOTOR EN LOS NINOS LES PERMITE
ADQUIRIR HABILIDADES FISICAS Y
COORDINACION, LO QUE LES AYUDA A
EXPLORAR SU ENTORNO Y DESARROLLAR
SU AUTONOMIA

s ¥

[

[ EDUCATIVAS Y DE CUIDADO ]

\,

ESTIMULACION DEL DESARROLLO
COGNITIVO, MOTOR, EMOCIONAL,
SOCIAL... DE LOS NINOS

4 ™

LA ESTIMULACION DEL DESARROLLO

{ 0-3 ANOS ]

EMOCIONAL EN LOS NINOS ES
FUNDAMENTAL PARA QUE APRENDAN A
RECONOCER Y MANEJAR SUS EMOCIONES
DE MANERA SALUDABLE. LES PERMITE
ESTABLECER RELACIONES
INTERPERSONALES POSITIVAS Y
DESARROLLAR UNA AUTOESTIMA POSITIVA

\ 4

4 .
LA ESTIMULACION DEL DESARROLLO
-|SOCIAL EN LOS NINOS LES PERMITE
APRENDER A INTERACTUAR CON LOS
DEMAS, A RESPETAR NORMAS Y LIMITES, Y A
DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES
QUE LES SERAN UTILES A LO LARGO DE SU
VIDA

A, .

-

-~

. APQOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES

L

TAREAS BASICAS COMO MOVILIDAD,
HIGIENE O ALIMENTACION

e

ESPECIFICAS

EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) : .
\ ASISTENCIA DIRECTA PARA GARANTIZAR LA
1 INTEGRACION Y PARTICIPACION DE ESTE
ALUMNADO
é 3
CUESTIONARIO TIPO TEST CON HASTA 100 )
TIEMPO ASIGNADO DE UN MINUTO POR
PREGUNTAS BASADAS EN MATERIAS COMUNES Y

PREGUNTA TIPO TEST

PRIMER EJERCICIO (ACCESO LIBRE) - TEI

é Grupo Pedro Nicolas

TEI (C1) - ATE (C2)
CARM

>~

N

CALIFICACION SOBRE UN MAXIMO DE 10
PUNTOS

" -
SIENDO NECESARIO OBTENER AL MENQS 5
PUNTOS PARA SUPERARLO

e F

”

b

CUESTIONARIO TIPO TEST CON HASTA 75
PREGUNTAS BASADAS EN MATERIAS COMUNES Y |
ESPECIFICAS

P "
TIEMPO ASIGNADO DE UN MINUTO POR

| PREGUNTA TIPO TEST
\ J

PRIMER EJERCICIO (ACCESO LIBRE) - ATE

#

b

CALIFICACION SOBRE UN MAXIMO DE 10
PUNTOS

§ 3
SIENDO NECESARIO OBTENER AL MENQS 5

PUNTOS PARA SUPERARLO
. r

PRIMERA MODALIDAD

SEGUNDA MODALIDAD

|CASO PRACTICO DESGLOSADO EN UN
'MAXIMO DE 15 PREGUNTAS DE RESPUESTA

SE ANADE UNA PRUEBA PRACTICA
- RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

| [ PRIMERA MODALIDAD ]

SEGUNDO EJERCICIO (ACCESO LIBRE) - ATE

{1 SEGUNDA MODALIDAD |

L. e

~—|EXIGIENDOSE UN MINIMO DE 2,5 PUNTOS

=

CADA UNO COMPUESTO POR UN MAXIMO
- DE 25 PREGUNTAS TIPO TEST (MATERIAS DURACION MAXIMA DE 70 MINUTOS
ESPECIFICAS) — -/

~ RESOLUCION DE DOS CASOS PRACTICOS

CADA CASO PRACTICO SE CALIFICARA CON SIENDO NECESARIO OBTENER AL MENQOS
UNA PUNTUACION DEENTREOQ Y5 - 2,5 PUNTOS EN CADA UNO PARA
PUNTOS 'CONSIDERARLOS APROBADOS

DESARROLLO POR ESCRITO DE UN UNICO
DURACION MAXIMA DE 120 MINUTOS

BREVE (MATERIAS ESPECIFICAS)

'SU DURACION SE ESTABLECE POR EL
'"TRIBUNAL CALIFICADOR DEBIENDO
'GUARDAR PROPORCION CON EL TIPO DE

CUERPO Y ESPECIALIDAD 'PRUEBA A REALIZAR

" SE CALIFICA DE O A5 PUNTOS

EXIGIENDOSE UN MINIMO DE 2,5 PUNTOS

PARA SUPERARLO

|CON UN LIMITE DE 15 PREGUNTAS TIPO

: 1 DURACION MAXIMA DE 50 MINUTOS
TEST CADA UNO (MATERIAS ESPECIFICAS)

RESOLUCION DE DOS CASOS PRACTICOS

CADA CASO PRACTICO SE CALIFICARA CON SIENDO NECESARIO OBTENER AL MENOS
{UNA PUNTUACION DE ENTREQ Y 5 12,5 PUNTOS EN CADA UNO PARA
PUNTOS CONSIDERARLOS APROBADOS

4 "
UN CASO PRACTICO COMPUESTO POR
-|HASTA 15 PREGUNTAS TIPO TEST
(MATERIAS ESPECIFICAS)

" J

[ DURACION MAXIMA DE 25 MINUTOS ]

—,
SU DURACION SE ESTABLECE POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEBIENDO

| GUARDAR PROPORCION CON EL TIPO DE
PRUEBA A REALIZAR
Mee—————————————————————————

F B

SE ANADE UNA PRUEBA PRACTICA
{RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CUERPO Y ESPECIALIDAD

" r

r A

SE CALIFICA DE O A5 PUNTOS

PARA SUPERARLO

x .




